ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

e Eine abgeschlossene Berufsaushildung in den Bereichen
der Altenhilfe oder Pflege als
Altenpfleger(in)
Gesundheits- und Krankenpfleger(in)

e Berufserfahrung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

o Nachweis iiber abgeschlossene Berufsaushildung in der Pflege
e Nachweis der Berufserfahrung in der Pflege

KosTen

Interessierte Personen werden tber die Einrichtungen angemeldet.
Die Kosten fir die Forthildung fréigt die anmeldende Einrichtung.
Da wir als Bildungstrdger mit unseren MaBBnahmen der beruflichen
Bildung nach AZWV zertifiziert sind, besteht die Maglichkeit, einen
Bildungsguischein  bei der Arbeitsagentur zu  beantragen
(Nr. B-0257-0507 zertifiziert durch CertEuropA).

Die Teilnehmergebiihr betrdgt pro Person 786,00 Euro.

Unser InstiTur

Das Aus- und Forthildungsinstitut fiir Altenpflege in Rodenbach ist Teil
der “Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises” und kann auf
eine Gber 35jihrige Erfubrung in der Aus- und Forthildung von
Altenpflegern und Altenpflegerinnen zuriickblicken.

Wir bieten Gberregional eine Aushildung zum/zur staatlich aner-
kannten ~ Altenpfleger(in) und zum/zur staatlich anerkannten
Alenpflegehelfer(in) an.

Unser Forthildungsangebot umfasst ein breites Spekirum an Themen
fiir die fachliche Fort- und Weiterbildung von Pflegekrften. Niiheres
ist unserem jhrlich erscheinenden Forthildungsprogramm zu entneh-
men. Wir fihren zu vielen Fachthemen Inhouse-Schulungen fiir Heime
und ambulonte Dienste sowie Seminare und Lehrginge fiir
inferessierte Laien durch.

NAHERE INFORMATIONEN

Aus- und Forthildungsinstitut fiir Altenpflege
Am Altenzentrum 1 63517 Rodenbach

lhre Ansprechpartner:
Frau May und Frau Schneider '
Telefon ~ (06184) 935-182

Fax (06184) 935-158
E-Mail sonja.schneider@altenheime-mkk.de

Kompetenz fiir die Zukunft !

Alten & Pflegezentren
Main-Kinzig-Kreis

FORTEILIDUNG
A &S
PRAXISANLEITERIN

PRAXISANLEITER
FUR PFLEGEBERUFE

Aus- und Forthildungsinstitut fiir Altenpflege
Alten- und Pflegezentren des MKK
www.altenheime-mkk.de
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Gut ausgebildetes Pflegepersonal garantiert eine hohe Pflegequalitiit. Um
kompetente Fachkrdfte aushilden zu kinnen, ist die prakfische Aushildung
in den Einrichtungen von grafiter Bedeutung. Ziel dieser Fortbildung ist es,
Proxisanleiter(innen) so zu qualifizieren, dass sie die Auszubildenden in der
Altenpflege entsprechend deren individuellen Voraussetzungen begleiten
und anhand gezielter Anleitung den Transfer theoretischer Leminhalte in die
Praxis ermdglichen.

Mit der berufshegleitenden Fortbildung zum/zur Praxisanleiter(in) in der
Aitenpflege wird den Mitarbeiter(inne)n, die in den Einrichtungen die
Praxisanleitung Gbemehmen, eine weitgehende padagogische und soziole
Handlungskompefenz  vermittelt und so ein umfossendes, - solides
Fundoment fiir ihre Anleitungsaufgabe begriindet.

STUNDENUMFANG

200 Stunden fachtheoretischer Unterricht und 64 Stunden Praxis.

Der Unterricht wird Gber sechs Monate berufshegleitend in Einzelmodulen
erteilt. Bereits absolvierte Module kdnnen auf Antrag angerechnet werden.

ABSCHLUSS

Der Kurs endet mit einem Kolloguium. Die Teilnehmer prasentieren ihre
Abeitsergebnisse  in  einer  dffentlichen  Veranstaltung.  Die
Nachbereitungsphose dient der Evaluation der Umsefzung durch die
Teilnehmer in den Heimen oder ambulanten Diensten, in denen die
Teilnehmer beschftigt sind und beinhaltet eine ca. zweistiindige Prifung.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Forthildung wird durch ein Zerfifikat
bescheinigt. Es enthdlt Angaben Gber die Dauer, den Stundenumfang und
die vermittelten Inhalfe.

Stand : Oktober 2010
Loyout: Aus- und Fortbildungsinstitut fir Altenpflege Rodenbach

DAuER UND GLIEDERUNG

2011
berufshegleitend in sechs Modulen

Seminar von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Beginn : 07.02.2011
Ende : 01.07.2011

Modul 1

Mo. 07.02. = Fr. 11.02.2011 = 40 Std.
Modul 2

Mo. 14.03. — Fr. 18.03.2011 = 40 Std.
Modul 3

Mo. 11.04. — Fr. 15.04.2011 = 40 Std.
Modul 4

Mo. 09.05. — Fr. 13.05.2011 = 40 Std.
Modul 5

Di. 14.06. - Fr. 17.06.2011 = 32 Std.

Nachbereitung:
Modul 6 (Praxis)

Mo. 20.06. — Do. 30.06.201 = 64 Std.
in der Einrichtung mit ca. zweistindiger Prifung

Abschlusskolloquium:

Fr. 01.07.2011 = 08 Std.

GESAMT 200 Stunden Theorie
64 Stunden Praxis

INHALTE

Piidagogisch-didaktischer Lernbereich 100 Std.

® Grundlagen der Erwachsenenbildung

® Einarbeitung never Mitarbeiter und Schiller

® Lemfeldorientierung und Lemfeldkonzept und ihre Umsetzung

® Lemen und Lehren im berufspraktischen Feld der Pflege

* Didakfik der Proxisanleitung

* Anleitungsmethoden und Medienkunde

o Anleifungssituationen planen, durchfishren und evaluieren

® Beurteilen und Bewerten von Leistungen, Abfassen schriftlicher
Beurteilungen, Beurteilungsgesprich

® Erstellung eines Ausbildungsplanes

Personenbezogener Lernbereich 60 Std.

© Rollenverstindnis

 Mofivation

e Konflikte und Konfliktmanagement im Anleiterprozess

o Fijhrungsstile

© Grundlagen der Kommunikation und des Umgangs
mit Gruppen, Gesprichsfihrung

Institutionshezogener Lernbereich 40 Std.

e Selbstpflege, wie Stresshewiltigung, Supervision
* Kooperationsmodelle der ausbildenden Einrichtungen
© Rechtliche Grundlagen

Evaluation in der Praxis 64 Std.




