Angesichts der Alterspyramide bedarf es immer wieder des
Sich-Bewusstwerdens, dass ein gréfierer Anteil an alten
Menschen auch immer mehr pflegebediirftige Menschen
bedeutet, um die man sich kiimmern muss. Damit dies
kompetent geschieht, werden Altenpfleger und Altenpflege-
helfer ausgebildet — unter anderem vom Aus- und Fortbil-
dungsinstitut fiir Altenpflege im hessischen Rodenbach.

Das Aus- und Fortbildungsinstitut fur Altenpflege ist
Teil der Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Krei-
ses. Seit der Griitndung 1972 bildet das Institut aus. Wa-
rum das so wichtig ist, erliutert Monika May, Instituts-
leiterin: ,Wer selbst ausbildet, hat die besten Maglichkei-
ten, gute Fachkrafte nach der Ausbildung tbernehmen
zu kénnen. Eine so grofe Binrichtung wie die Alten- und
Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises bietet dariiber
hinaus ein sehr breites Spektrum an Fachabteilungen
an, die eine umfassende praktische Ausbildung sicher-
stellen.”

Wahrend die Ausbildung zum Altenpfleger

3 Jahre dauert, ist es beim Altenpflegehelfer nur ein
Jahr. In der Ausbildung werden Abteilungen der statio-
naren und ambulanten Altenhilfe einschlieflich Kran-
kenpflege, Gerontopsychiatrie (Untersuchung und Be-
handlung der psychologischen Probleme alter und alte-
rer Menschen) und Rehabilitation (kérperliche Wieder-
herstellung) durchlaufen. Alle pflegerischen und betreue-
rischen Aktivitaten, zu denen die pflegebediirftigen
Menschen selbst nicht mehr in der Lage sind, miissen
ganz oder teilweise iibernommen werden.

e

Eines steht aufRer Frage: Wer sich in der Altenpflege
ausbilden lisst, hat beruflich beste Zukunftschancen,
der Bedarf an gut ausgebildetem Pflegefachpersonal ist
schon jetzt sehr grof3.

Monika May: ,Wir bieten unseren Azubis pidagogisch
geschulte Praxisanleiter, das Kennenlernen unter-
schiedlicher Organisations- und Wohnformen in der
Altenpflege, die Mitarbeit in engagierten und kompe-
tenten Pflegeteams, ein gutes Betriebsklima und eine
Ausbildungsvergtitung nach Tarif.“ Um einen der ca. 50
jahrlichen Ausbildungsplitze zu bekommen, kann man
sich das ganze Jahr iiber bewerben. Beginn der Ausbil-
dung ist im Oktober. Gefordert werden ein Haupt- bzw.
Realschulabschluss mit guten Noten in Deutsch und den
anderenund den anderen allgemeinbildenden Fachern,
sowie korperliche und gesundheitliche Eignung des
Bewerbers. Und nach der Ausbildung? Wie geht es dann
weiter? ,Es gibt sehr gute Chancen, im Betrieb tiber-
nommen zu werden. Derzeit werden handeringend exa-
minierte Fachkrifte gesucht®, erlautert Monika May die
Situation auf dem Arbeitsmarkt. ,Die Zukunftschancen
sind ausezeichriet, durch Fort- und Weiterbildung kann
man sich
spezialisie-
ren, z. B. fiir
palliative
Pflege (die
Pflege Ster-
bender), ge-
rontopsych-
iatrische
Pflege, Pra-
xisanleitung
oder zur Fith-
rungskraft
weiterbilden.”
Auch im
Ausbildungs-
zentrum gibt
es ein sehr

gutes Weiter-
bildungsan-
gebot, das breit gefichert ist und Themen von Aroma-
therapie bis zu Sterbebegleitung oder Zeitmanagement
umfasst.



