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Alten- und Pflegezentren feiern ihren Tag der Mitarbeiter
Betriebsratsvorsitzender Karl-Heinz Voit lobt das Engagement des
Kreisbeigeordneten Dr. André Kavai fur den Altenpflegeberuf

Main-Kinzig-Kreis. - Gemeinsam mit dem Geschaftsfiihrer der Alten- und Pflegezentren des Main-
Kinzig-Kreises Dieter Bien und dem Betriebsratsvorsitzenden Karl-Heinz Voit, begribte der
Kreisbeigeordnete des Main-Kinzig-Kreises Dr. André Kavai die Gaste auf dem ersten Tag der
Mitarbeiter in diesem Jahr. Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen wieder zahlreiche Jubilaen und
Neueinstellungen. In seiner Eroffnungsrede bezeichnete der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Kavai die
Mitarbeiter als wichtigste Ressource des kreiseigenen Unternehmens und erklarte: ,Ohne lhren
fortwahrenden Einsatz hatten wir es nicht geschafft, uns zum groBten regionalen Netzwerk fir
Altenpflege zu entwickeln.” In diesem Zusammenhang sprach Dr. Kavai auch uber die Kampagne
,Pflege in Not — Gemeinsam gegen den Fachkréftemangel in der Altenpflege®, die fir die Altenpflege
wirbt und mehr Menschen fur dieses spannende und zukunftssichere Berufsfeld gewinnen will. So
betonte Dr. Kavai, dass nur durch gut ausgebildetes und qualifiziertes Pflegepersonal die Qualitat der
Pflege zukinftig noch sichergestellt werden kann.

Dem stimmte auch der Betriebsratsvorsitzende Voit zu, der daneben noch lobende Worte fiir das
Engagement von Dr. Kavai fand: ,Von Anfang an haben Sie sich fur die kommunale Verantwortung
im Bereich der Altenpflege stark gemacht und sich gegen eine Privatisierung der kreiseigenen
Pflegeeinrichtungen gestellt. Ob Mindestlohn oder Beschaftigungssicherung, Sie sind uns stets ein
verlasslicher Partner gewesen und haben viel fir unsere Mitarbeiter erreicht. Fur [hren
unermudlichen Einsatz, will ich Ihnen daher ganz besonders danken.“ AnschlieBend sprach
Geschaftsfiihrer Bien Uber die Verbesserung der Rahmenbedingungen in der Altenpflege: ,Gute
Arbeitsbedingungen sind unerlasslich, um Mitarbeiter langfristig zu halten und neue
dazuzugewinnen. Um ein attraktives Arbeitsumfeld zu schaffen, bieten wir unseren Beschaftigten
daher ein breites Angebot - von flexiblen Arbeitszeitmodellen bis zu Programmen zur
Gesundheitspravention. Die langjahrige Betriebszugehdrigkeit der anwesenden Jubilare ist daher ein
klares Zeichen flr das gute Betriebsklima in unseren Pflegeeinrichtungen®.

Gemeinsam mit der Geschéftsflihrung und dem Betriebsrat bedankte sich Dr. Kavai anschlieRend bei
den Jubilaren fir die langjahrige Unterstiitzung und begrifte die neuen Mitarbeiter. Insgesamt
wurden zwei 10-jahrige, drei 20-jahrige und zwei 25-jahrige Jubilare geehrt. Die Wirdigungen
erfolgten dabei durch Mitarbeiter aus den jeweiligen Einrichtungen. Zum Dank flir ihre lange
Verbundenheit, Uberreichte Dr. Kavai den Jubilaren eine Urkunde und einen Blumenstraul3. Auch die
Geschaftsbereichsleiterin fr Pflege und Personal Christina Herbig hiel die neuen Mitarbeiter
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willkommen und stellte ihnen die Unternehmensleitsatze vor. Zusatzlich richtete sich auch Voit an die
neuen Mitarbeiter und versprach ihnen, dass der Betriebsrat immer ein offenes Ohr fir sie haben
wird. Insgesamt 12 Neueinstellungen wurden auf dem Tag der Mitarbeiter begrit und erhielten als
kleine Aufmerksamkeit eine Musik-CD. Beim anschlieRenden Buffet nutzten neue und alte Mitarbeiter
die Gelegenheit um miteinander ins Gesprach zu kommen und sich besser kennenzulernen.

Foto: Kreisbeigeordneter Dr. Kavai begrift die Gaste auf dem Tag der Mitarbeiter der Alten- und
Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises und erzahlt Uber die Kampagne ,Pflege in Not - Gemeinsam
gegen den Fachkraftemangel in der Altenpflege (www.pflege-in-not.eu).




